2016

RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE CATEGORIE

caztoni

Descrizi Importo
\Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell ‘anmo 2003 secondo la
\previgante discipiin le, & con le intagy  pravista dail‘art. 32, commi I & 2, vengono
\dafinite in un unico tmporto che resia confermato, con le stesse caraneristiche, anche per git anni
|RISORSE  |successtvi Le risorse dei prasente comma sono rappresentate da quelle dertvantt dalla applicazione
STABILI ant. |delle seguenti disposizioni: art 14, comma 4; art, 15, comma I, len a, b, ¢, f g A, 1, j, I, comma 5 per 209,105,08
11, comma 2, |gii effetri derivail dall'incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1. 4.1999, art. 4, commi ! ¢ =
CONL 2004 |2, deof CCNL 5.10.2001. L'tmporto ¢ suscertibile di ncremento ad opera di specifiche disposiziont det
\contratti collettivi naztonall di lavera nonché per effetto di ulteriori applicaziont della discipling
\deil"art. 13, comma 3, del CCNL. deli’} 4 1999, limitatamente agli effet dertvanti dall incremanto delle
\doraziont crgmmiche
art. 4, comma |Le risarse ot ctd al canvma 1, sono tntegrare dall tmporto anmio della rertbuzione individucle di
2, CCNL lanzianitd e deglt assegnt ad personam In godimento da parte del personale comungue cessato dal 3497357 [Cessazioni 2004-2015
15.10.2001 lsarvizio a far data dal 1° gennaio 2000
Jichisrazion lcosto rallineamentol
conginnie n. 14 [Riallineamento progressioni economiche di categoria. “L'importo dall'incremento stipendiale progressionl & X
Ec‘jf';;* o [riconesciuto a favore del personale collocato nelie singole posizioni di sviluppo de! sistema di CCNL % 10.2001
leexL. ™3 lelassificazione, per la misura piit elevata riconosciuta dal presente C.CN.L. al personale collocato 1521963 CONL 2212004
052006.n,1 [neile posiziont inizialt o di accesso dail'esterno é finanziato con le risorse nazionaii def CCNL quindi CoNL 552006
CCAL  |é anche esso a carico det bilanci degli enti” CCNL 1142008
[$.7.2009 ICCNL. 3172009
Git antt locall, nef quali if rapporio tra spesa del personale
ed entrate correnti sia non supertore al 39%, a decorrere Se rmpporo I spaca
art. 4, comma | dal 31 12 2005 e a valere per |'anno 2006, incrementanc le| del ""::":f:"“ ':fm
1, CONL risarse decentrare di cui ail'art. 31, comma 2, del CCNL del 003 | Le9mse00 | 0.50% 3.499,18 o Hics oo o
19.5.2006 22.1.2004 con un imperto corrispondenia allo 0,5 % del rann;j 2005 ml:
monta salart deli'anna 2003, esciusa la quota relativa afla 38 88%
dirigenza x
Se rapporto tra spesa
A decorrere dai 31.12.2007 ¢ a valare per ['anno 2008, \del personale ed entrate
can un impsoria corrispondente alio 0.6 % del monte salart e lcarrenti & infenare al
f’licg.}s dell'anna 2003, quaicra il rapporto tra spese del personale k2 LHENRG | Al 150072 39%. Rapporto per
A ed enrare correnti sia non superiore al 39% ranna 2007 pan al
27.62%
:‘L‘i&c‘“ Ahe professionalita ms2001 | L7iosssor | 020% 342111 lAnno 2016
o k- |Ahe professionalita ms2001 | Lriosssee | 020% | |Ano 201
32CCNL . 3 - ‘ v o
.EIL e professionalita ms 2001 L7osss0e | 020% 21,11 ~ |Anno 2015
TOTALE 469.651,51
RISORSE VARIABILI
iz | Imparto
[RISORSE  |Le risorse di cui ulcoma 2 sono integrate wmw‘nmm con importi aventi caratteristiche di eventualiia e di variabilira,
VARIABILI |dertvand daila ap delle seguentt discipling contrattualt vigent ¢ nel rispettc dat criteri e delle condizioni ivi
fart. 31, prucrfm.m.ls comma 1. lett. d, @,k m, n, comma 2, comma 4, comma 3, per gif effert non correiatt all auments delle
lcomma 3, |dotaziont srganiche vt comprest queil! dertvanit dall’ del servizi @ dalle nuove atrivitd, del CCNL deil"].4.1999;
ICONL 2004 |art. 4, commi 3 ¢ 4, del CCNL del 5 10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art, 32, comma 6, del presente CCNL
2 somma derivanti dalia atuazione gell art. 43 della legge 449/1997,La lett. &) del comma 1
dnﬂ' m}5d«‘CC’\E dali’].4.1999 & sostituita daila seguente: "d) La guota delle risorse che possono
fart 15, alw 1o del personaie rall'ambito degll traroiti derivamt:
2 1 lett daﬂaqpphmzlauddi ‘art 43 dalia legge n 449/1997 con particolare riferimento alle seguenit
D: car 4 |metarhve: a contratei di sponsorizazione ed accard! d! collaboraziane con soggeri privar ed
e & \associazioni senza finl di fucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi 0,00
CCNI.i & mmubmrnmfmmmnﬂmmdmmcmﬂmugmdﬁ
5 10.2001 leorrisp risparmi; b. con soggeitt pubblict e privatt divent a fornire ai medesimi
° lsoggeti, a titolo oneroso, consulenze umtzhggmmmpdm a quelll ordinari:c. contributi
\dell strenza per servizi pubblici non lio, 1que, per pr varso terri paganl, non
lconnesse a gararzta dt dirttt fondamerzait
lare. 15, h«mmmchmfmmddwdmmdampaﬂmammm
\comma 1, lett. |af senst @ »ef limtrt dell‘art. 1, comma 57 ¢ seguentt della legge n. 662°1996 ¢ successive mtegrazioni e 0,00
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lart. 15, \le risorse che specifiche disp 4t legge finall odi
\comma 1, lewt. |risuitati de! personaie, da unlizzarst secondo dmp&mdcﬂm i MMMW 15
lk—art. 4, |comma i, lert. k) del CCNL dell'l 4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti daila

jcomma 3,  |deli'art. 3, comma 37 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lent. p) del D. Lgs.n.446 del
ICCNL 1997 (recupero evasione ICI), sta le ultertort risorse correlate agli effetti appiicativi dell ‘art. 12,
5.10.2001 comma 1, larr 5) del DL n 437 del 1996, convertito nelia legge n. 336 dei 1996

art. 15, 7
comma 1, lett. |git evenruaii risparmi dertvann dalia apphicazione della discipling dello stracrdinarto di cut all'art. 14

nls'tmq}pvhmd'mu Hzioni di equilibrio fin , 1P IMPario NGN SUperiore a s55124
Ncma ¥ \quello stabtiito al 31.12. 1997, at senst dall'art 31, comma 3, dal CCNE del 6.7 1995 E
In sade di 7
bﬂmﬁodcﬂmmhrﬂuﬂwmmdmk
s pari Pevantuaiita dell
a2 dai 1 aprile 1999, Mlmummmhdmdmm ms1997 o | 120% 16.838,39
1, sinc ad un importo massima corrispendenie all’], 2% su
base annua, del monte salari dell ‘anno 97, esclusa la
quota relativa alla dirigenza
art. 15, \ncremento derivante dall'attivazions dat nuovi servizio a p dt fin ad 0,00
di esistentd
\Gi entt possona verificare, in sede di concertazione, se le condt: fir arie per destinare
spese per ogni narificazione di atil dell'amministrazione finarziaria al 0,00
di cui ail'art. 15 del CCNL deil'] 4. 1999 per essere finalizzata ail ' ai di
re dal messt stessi
TOTALE 175.567,13

645.218,6

Applicazione art. 1 comma 236 legge 28.12.2015 n. 208

Risorse 2015 axtra limite
Fondo 2016 al netto delle nisorse extra limite
Fondo 2015 al netto delle nisorse extra limite A79.713,77

1.12015:31.12 2015 62,
e 1.1.2016-31.12.2016 59.
=
3/62.5
.80
lﬂmemmmﬂmﬂsznﬁalmm 25.835,95
Fmdo 2016 al netto delle risorse axtra limite, ridotto in 512.412,97] (538.24832 -
riduzione risorse umane z 25.828,95)
-ﬂmmwmmmmmms 51241297
_ 2016 326920 sroriam
(2583595 +
Totale riduzion] = s3,15] 8% 2o
Fondo 2016 rideterminato  smmemay SRS




Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Programmazione di utilizzo risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, come formalmente
concordata in sede di awordo integrativo.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Aleune poste del Fondo hanno natura obbligatoria e non possono essere oggetto di negoziazione, in quanto
intervengono su materie gid precedentemente negoziate o non oggetto di negoziazione.
Si tratta in particolare di

a) costo delle progressioni economiche orizzontali giuridicamente gii perfezionate
all’aprirsi della sessione negoziale;

b) retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative sulla base degli accordi
individuali in essere per I'annualitd in questione;

) importo destinato all'indennitd di comparto per la quota a carico del Fondo risorse
decentrate;

d) importo destinato a compensare le specifiche responsabilita, come normate, da ultimo,
con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011;

€) importo destinato a corrispondere le indennita al personale inquadrato nella cat. B.1;

f) importo destinato al pagamento delle indennita di rischio, centralino, maneggio valori,
reperibiliti, come normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto i 30.12.2011;

g) compensi per incarichi conferiti da terzi ed assegnati al relativo specifico personale;
h) progetti ex art. 15 comma 5 CCNL. 1.4.1999 (parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato).

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In questa sezione vanno rappresentate tutte le poste regolate dall’attivita negoziale come formalizzate nel
contratto inregrativo specifico sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i diversi istituti economici
toccati dall’artivitd negoziale trattati. Si tratta, per il 2016,

@ delle risorse da destinare ai premi legati alla performance, che ammontano mdspettivamente
ad €.28.857,03 a titolo di retribuzione di risultato per le posizioni organizzative ed
€.59.979,59 per il restante personale di cat. B, Ce D.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Non vi sono destinazioni ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione successiva. Esistono risotse che
non possono costituire economia di bilancio e che vengono riportate al Fondo successivo, par ad €.3.421,11

a titolo di valorizzazione delle alte professionalita, e che vanno ad aggiungersi alle analoghe somme del 2014
e del 2015.



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Si rappresentano sinteticamente gli utilizzi del Fondo sottoposto a certificazione.

Istituti finanziati Importo

Progressioni economiche di categoria al 31.12.2015 €.208.336,92

Retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative sulla
base degli accordi individuali in essere per 'annualita in questione

pari al complessivo erogabile per tale istituto, giusti contratti ETMaR5,11
individuali sottoscritti

Indennita di comparto per la quota a carico del Fondo risorse €.30.406,65
decentrate

Importo destinato a valorizzare le alte professionalita €.3.421,11
Importo destinato a valorizzare le alte professionalita (Economia

anni 2014 & 2015) e
Importo destinato a compensare le specifiche responsabilita come

normate, da ultimo, con contratto decentrato sottoscritto il €.64.515,43
30.12.2011

Terza quota parte del piano di recupero ai sensi del D.L. 6.3.2014

n. 16, come disposto con deliberazione di giunta camerale n. 2 del €.66.785.45
18.1.2019 (destinata a divenire, per la parte iscritta in bilancio, e
insussistenza di passivo)

Indennita cat. Ae B.1 €.129,12

Importo destinato al pagamento delle indennita di rischio,
centralino, reperibilita, maneggio valori, come normate, da ultimo, €.1.636,92
con contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011

Compensi da terzi €.344,97

Importo destinato ad incentivare la produttivita, il miglioramento
dei servizi e la performance dell'Ente, definito conformemente al =

& 2 5 ; €.59.979,59
sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato
con deliberazione della Giunta camerale n.264 del 23.12.2011

€.586.683,49
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetto dei seguenti vincoli:

. Rispetto del principio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili del Fondo finanziano integralmente la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, le progressioni economiche di categoria e Pindennita di comparto per la quota a carico del
Fondo, come risulta dal prospetto di destinazione del Fondo sopra riportato. Nell'ambito delle stabili
residuano risorse per €.76.359,50 che vengono destinate al finanziamento di istituti di tipo variabile,

2. Rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Gli istituti premiant sono applicati nel rispetto del sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con deliberazione della Giunta camerale n.264 del 23.12.2011. Di esso si da atto a partire dal
contratto decentrato sottoscritto il 30.12.2011, il quale recepisce ed enfatizza le previsioni in materia di
meritocrasia e premialitd, in coerenza con il Titolo IIT del D Lgs.n.150/2009.

3. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa.

Non rientra nell'accordo in questione l'attribuzione di ulteriori progressioni economiche di categoria.

Modulo ITT

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Il seguente schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, intende consentire
all’Organo di controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti
(Modulo T - Costituzione del Fondo e Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo) e
viene completato dalle voci del Fondo come certificate relative all’anno 2016 e dalla esposizione delle relative
variazioni intervenute espresse in euro.
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Disposizione

Importo anno 2013
Fondo risultante

Importo anno 2014

Importo anno 2015

Importo anno 2016

22.1.2004

dull revizione (certificato) (certificato)

RISORSE STABILI art. 31,
comma 2, C.C.N.L. 22.1.2004 € 369.195,08 € 369.195,08 € 369.195,08 € 369.195,08
art. 4, comma 2, CCNL 5.10.2001 € 44.36497 € 46.993,54 € 49.996,78 € 54.973,57
dichiarazioni congiunte n. 14
C.C.N.L. 22.1.2004, n. 4
C.CN.L. 9.5.2006,n. 1 C.CN.L. € 15.219,63 € 15.219,63 €15.219,63 € 15.219,63
31.7.2009
art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006 €8.499,18 € 8.499,18 € 8.499,18 € 8.499,18
art. 8, comma 2, CCNL 11.4.2008 € 11.500,72 | € 11.500,72 € 11.500,72 € 11.500,72
art. 32 comma 7 C.C.N.L.
22 1.2004 € 3.421,11 €3.421,11 €3.421,11 €3.421,11
art. 32 comma 7 C.C.N.L.
22.1.2004 (Economie esercizi €- €- €3.421,11 €6.842.22
precedenti)

P |
lart. 32 commi 1,2 e 4 C.C.N.L. f €- €- Qs €-

Sub TOTALE | €452.200,69 € 454.829,26 € 461.253,61 € 469.651,51
RISORSE VARIABILI art. 31, comma 3, C.C.N.L. 22.1.2004
art. 15, comma 1, lett. D e art. 4, €- €- €. €.
comma 4, CCNL 5.10.2001
art. 15, comma |1, lett. E € 5.844,59 € 5.844,59 €4.992,88 €-
art. 15, comma 1, lett. k — art. 4,
comma 3, CCNL 5.10.2001 € 51.656,78 € 25.208.31 € 13.948,77 € 344,97
art. 15, comma 1, lett. M € 56.752,21 €60.417.25 € 79.032,20 € 99.782,53
art. 15, comma 1, lett. N €- €- €- € 58.551,24
art. 15, comma 2 € 16.888.39 € 16.888,39 € 16.888.39 € 16.888,39
art. 15, comma 5 €- €- €- €-
art. 54 CCNL 14.9.2000 €- €- €- €-

Sub TOTALE €131.141,97 € 108.358,54 €114.862,24 € 175.567,13
Riduzione per applicazione & €. €- € 58.535,15
norme contenimento spesa

TOTALE € 583.342,66 € 563.187,80 € 576.115,85 € 586.683,49 ]
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Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici
sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non possono essere
superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabiliti) o alcune risorse con vincolo di
destinazione (come quelle relative alle quote di progettazione definite in applicazione dell’art. 92, commi 5-6
del D.Lgs.12.04.2006, n.163). Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati e risultare rispettati nelle
verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria da conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal
Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia nella fase delle
verifiche a consuntivo (Sezione IT). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilitd economico-
finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
(Sezione III).

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumend della contabiliti economico-
finanziaria delPAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Preliminarmente, si evidenzia che dal 30.12.2013 al 21.6.2016 si & verificata la vacanza di tutte le posizioni
dirigenziali previste nell Ente, compresa la posizione di Segretario Generale.

In particolare nel 2016 le funzioni di Segretario Generale sono state assicurate dal dr. Maurizio Pirazzini,
Segretario Generale della Camera di Commercio di Padova (fino al 21.06.2016), in virtd di una Convenzione
sottoscritta tra Ent per la costituzione di un ufficio unico di Segreteria Generale, che prevedeva la presenza
in sede del Segretario Generale, di norma, un giorno a settimana.

1l perdurare di tale situazione eccezionale ha determinato un maggiore impegno e livello di responsabilita del
personale rispetto alla situazione in essere nel 2010, che vedeva la presenza di 4 Dirigenti, e la necessita di
confermare in n.10 il numero degli incarichi di posizione organizzativa.

Dal 22.06.2016 si ¢ insediato lo scrivente Segretario Generale, assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di tre anni, successivamente rinnovato per altri tre.

Per il 2016 1 limiri di spesa del Fondo sono dettati dalla legge di stabilita 2016 (legge 28.12.2015, n.208), la
quale all'art.] comma 236 dispone che “nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articolt
11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n.124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse  destinate  annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive
modificazioni, non put superare il corrispondente importo determinato per lanno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridoto in misura proporsionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale
assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Si precisa che l'abrogazione dell'art.1, comma 236 della legge 28.12.2015, n.208 ad opera del D.Lgs.25.5.2017,
n.75 ha effetto a valere dall'l.1.2017, e che, pertanto, la norma abrogata ha piena efficacia per il 2016.

Il Fondo risorse decentrate riferito all'anno 2015 é stato definito con deliberazione della Giunta camerale
n.23 del 27.06.2019, ed il Collegio dei Revisori dei conti, nella riunione del 16.09.2019 (verbale n.23) ha
attestato che lo stesso € stato costituito in conformita alla normativa vigente.

In osservanza dell'art.1, comma 236 della legge 28.12.2015, n.208 sopra richiamata, occorre applicare alle
risorse 2016 (determinate attraverso una diretta applicazione, per le varie poste, delle norme contrattuali in
€.645.218,64) la riduzione di €.25.835,95 (a titolo di rduzione per n.3 cessazioni di personale nel corso del
2016) e di €.32.699,20 (a titolo di riduzione per confronto con le risorse 2015 — al netto delle risorse extra
limite), come detragliato nel prospetto di costituzione del Fondo, per una riduzione complessiva di
€.58.535,15.

Si deve rilevare che per l'anno 2016, pur sussistendo le condizioni di equilibrio economico necessarie per
prevcdcre l’@ngegnjagiqne dcl ) Fonrdq’ qj sensi dell’art.15, comma 1 lett. n) C.C.N.L. 1.4.1999. ‘di" Eat“to
iz




lintegrazione di €.58.551,24 pur possibile non pud trovare concreta applicazione, in virti delle disposizioni
sopra richiamate.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2010 risulta rispertato.

La disposizione concernente il rispetto del limite di spesa del Fondo dell'anno 2010, ai sensi dell’art. 9
comma 2 bis del D.L. 78/2010 I parte, non opera per 'anno 2016.

Sezione I - Verifica delle disponibiliti finanziarie delPAmministrazione ai fini della coperrura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

L'esistenza della copertura si evince dal seguente prospetto, in cui il valore di costituzione e di destinazione
del Fondo viene confrontato con gli oneri imputati a tale titolo e le somme iscritte nel passivo a seguito delle
approvazioni effettuate nell'esercizio 2016.

Fondo risorse
decentrate 2016
rideterminato con
deliberazione della
G.C. n.60 del 586.683,49
29.11.2019
(Costituzione)

Recupero terza
quota, ai sensi del
D.L. 6.3.2014, n.16
convertito in legge | -66.785,45
2.5.2014, n.68
Somma
Alistivumnsercy 519.898,04
disponibile per
I'utilizzo
Copertura impieghi
| gia liquidati, come Appr. Retribuzione personale camerale 2.485 .61
acconto di fianco BLIOGL0 522016 | GENNAIO 2016 S50
| dettagliati i
| |
-: Appr. 'Retribuzione personale  camerale
32.539,09
F 1022016 | FEBBRAIO 2016
Appr. Retribuzione personale camerale
2.705,33
1982016 A MARZO 2016 A0
Appr. Retribuzione personale camerale
.870,41
3742016 | APRILE 2016 24 i
Appr. Retribuzione  personale camerale| 32.656,21
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5182016 |MAGGIO 2016
Appr. Retribuzione personale camerale
7262016 | GIUGNO 2016 RS0
Appr. Retribuzione  personale camerale
8172016 |LUGLIO 2016 AL3828
Appr. Retribuzione personale camerale
9212016 |AGOSTO 2016 2= k00
Appr. Retribuzione personale camerale
1061/2016 |SETTEMBRE 2016 ARSA0,82
Appr. Retribuzione  personale camerale
13052016 |OTTOBRE 2016 AR 0A0
Appr. Retribuzione  personale camerale
14472016 | NOVEMBRE 2016 223590
| Rettifica contabile deliberazione G.C.
Appr. n. 93 del 3.10.2016 — compenso da -1.34943
14582016 terzi liquidato con d.d. n. 212 del| o
23.5.2016
Appr. Retribuzione personale camerale XllI
15752016 |2016 =
Appr. Retribuzione  personale camerale
1630/2016 |DICEMBRE 2016 2202
Appr. Compenso incarico conferito da terzi
20242016 | L
Appr. Compenso incarico conferito da terzi | 7408
2060/2016 E
Indennita maneggio valori 2016 — 48.45
liquidazione gennaio e febbraio 2017 .
Indennita  centralino 2016 - 85,88
liquidazione gennaio 2017 !
Progressione economica di categoria| 2.659,52
'anno 2015 - liquidazione novembre
12019
Ritenute Brunetta 2.719,86

Copertura necessaria ‘ 99.099,95
per impieghi da
liquidare ‘
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residua Importo
disponibilita | destinato a
conto di valorizzare le
passivita | alte St
Appr.1852 | professionalita
/2014 2014
residua Importo
disponibilita destinato a
conto di valorizzare le
 passivita - alte RHLL
Appr.1779 | professionalita
2015 2015
Retribuzione di
- risultato P.o. it
Utilizzo Importo Somma
disponibilita destinato a residua
residua valorizzare le 3.42111 o Disponibile
conto di alte 7] 92,257,73 | su conto di 144.208,76
 passivita professionalita passivita
Appr.1678 2016 Appr.1678
/2016 /2016
~ Incentivi di
- produttivita e 159.979,59
performance
Insussistenza rilevabile su conto di passivita
Appeissiiis 51.951,03
Lecce, 19.02.2020

LC

11 Segretario Generale

(dr. Francesco De Giorgio)




